RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 21 de Noviembre del 2018

CENTRALTELEFONICA319-2530
wﬂﬂ-f:ﬁvff:gfg‘m EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
VISTOS: El Memorando N° 891-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 503-2018-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 063-2018-OGA/MVES de la Oficina General de
Administracién y el Informe N® 1155-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
sobre cese definitivo del servidor Rafael Morales Alcaniara, gbr haber alcanzado el limite de edad, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N® 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de |a ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que ‘Las municipalidades provinciz'zs y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...).""

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en l2 lacultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 28) del articulo 22° de la Lgy N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece como una de las atribuciones de! Alcalde, lo mgmente ‘Nombrar, conlratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera”;

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece que la “Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los

rmservidores pablicos que, con carédcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién
\ s Pubhca e

e Que e! articulo 34° de la normia precitada, establece los motivos por los cuales la Carrera
mini |strat|va termina, senalando entre ellos en el literal c) Cese definitivo, en tanto que el articulo 35° literal a),
de la misma: se. establece como causa justificada para el cese: Jefinitivo de un servidor; haber alcanzado el limite

Que, el articulo *183" del Decreto Supremo N® 005-90-PCM gque aprueba el Reglamento de la
arrera Administrativa sefala que: "EI térmmo de fa. Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de
3 entidad o de quien esté facuitado para eh’o con clara menc:én de la causal que se invoca y los documentos que
reditan fa misma"; asimismo, el articulo 184° bstable C]df‘ “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese

| eﬁmhvo la resolucién respectiva expresars, ademas fodos Ios aspectos referentes a la situacidn laboral del ex-
serwdor 2% fin.de facilitar el inmediato ejercicio de los derecnos econdémicos que le corresponda”, asimismo el
Ilteral a) del artxcu!o 186" establece que una de las causas justxfcada para el cese definitivo de un servidor se

2 Humanos solicita el C:ase por lerte de edad el servidor RAFAEL MORALES ALCANTARA informando que de
% “io) fla revisién del legajo personal*del cnado semdo se aprec:a que rned|ante Reso!umén de Alcald|a N° 746 1989

4
2
&
o

plaza N° 098, al amparo del Réglmen Laboral del Decreto_ egislatlv N‘_ 7
j ‘
/ Nowembre de 1989, y que al venfcar sy/ Documento: Nam nar

1948 5|endo que el 25, de. Octubre del presente ano c:umph..a 70 afios de edad; en consecuencia como érea p
e técnica encargada de la Ggshén de Recursos Humanos, opina que se proceda con la emisién del acto resolutivo,
LT mediante el cual st declare el cese definitivo por causal de limite de edad por cumplir setenta (70) afios de edad,
senalando que reCIen una vez emitido y notificado el acto resolutlvo se proc;ederé con eI cese efectwo del servidor;
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Que, mediante Informe N° 503-2018-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria es de opinién que resulta
procedente legalmente se declare el cese definitivo del, s2rvidor antes mencionado, de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCHi, por alcanzar el limite edad, conforme se corrobora
con la copia del Decumento Nacional de Identidad, e ccnsecuencia, se deber4d emitir el acto resolutivo
correspondiente, esto conforme a lo establecido en el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultade;'conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de esta Corporacién Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad del
servidor RAFAEL MORALES ALCANTARA, nombrado como empleado en el cargo de Fiscalizador de la Division
de Fiscalizacion Tributaria, con cédigo de plaza N° 098, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 2786,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, formalizandose el cese una
vez notificado la presente, por los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente Resolucién,
agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna de Vilia El Salvador.

ARTICULO éEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectué la
fliquidacion, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de acuerdo
//a ley le corresponden. ‘

s iy ARTICULO TERCERO.- INSERTAR  la presente Resolucién de Alcaldia en el legajo del
.. mencionado.servidor. ‘

Ry ! ARTEC_[IJT‘E:QC_UARTO.; ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion,
nidad de Gestion de Recursos.Humanos, el fiel cumplimiento de Ia presente Resolucién y a esta Gltima la

anptificacionde Ja misma. . .

ARTI’CU'LO-QQI_RI:TQ.-: \ "‘R'@AR‘a la Unidad de Desarrollo Técnolégico. efectuar la publicacién
de la presente Resolucién de Alcald 1, ortal lhgti}ucfonai (www.munives.gob.pe).
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